
 

 
 

 
   
 

 本公司每年至少一次對現任董事、經理人及受僱人辦理「防範內線交易管理辦法」、「內部重大

資訊處理作業程序」及相關法令之教育宣導，對新任受僱人則由人資單位於職前訓練時予以教

育宣導。 

 公司不定期舉辦實體誠信經營課程，111年共計11,592人次參與誠信經營相關培訓課程，訓練時

數總計約2,104小時，課程內容包括：內線交易之禁止與內部重大資訊處理作業程序等。 


